青岛房产学校
工程造价专业（中职阶段）人才培养方案

专 业 代 码：       040500           
专 业 名 称：      工程造价       

所 属 系 部：    建筑工程教研室                      

工程造价专业（中职阶段）人才培养方案
一、专业名称

工程造价。

二、专业代码

040500。

三、招生对象与学制

招生对象：初中毕业生或具有同等学力者。
学制：三年。

四、培养目标

面向建设类企业和工程造价行业，培养适应造价员工作岗位，能从事编制或审核建筑工程的预结算、编制工程的招投标文件、处理投标业务等工作，能承担签订各类施工合同、处理工程索赔事宜等岗位任务，适应社会发展和岗位需要的中等应用型技能人才。

五、职业能力描述

（一）基本知识要求

1.具备德育、语文、数学、英语、计算机、传统文化、人文素养等中职生所必备的基础知识；

2.具备建筑、安装及装饰工程制图与识图的基础知识；
3.掌握工程概预算的基本理论及编制方法；

4.熟悉招投标及合同管理相关知识； 

5.熟悉建筑材料、施工等方面的工程技术知识；

6.熟悉建筑法律、法规的相关知识；

（二）职业素质要求

1.具有良好的思想政治素质及职业道德；

2.具有一定的逻辑思维、分析判断能力和语言文字表达能力；

3.具有计算机基本操作能力，并通过计算机初级等级考试；
4.具有安全生产、环保节能意识，严格遵守操作规程；

5.具有一定的自学、创新和创业能力；

6.具有良好人际交流能力和团队协作、吃苦耐劳精神；

7.具有健康体魄和良好的心理素质。

（三）核心技能要求

1.具备手工编制工程概预算（定额计价和清单计价）文件的能力；

2.能运用预算软件编制工程概预算文件；

3.能根据现场设计变更和签证及时调整工程造价；

4.能根据市场价格的变化及时调整预、结算。

（四）对应职业和工作岗位

1.就业职业领域

工程造价。

2.初始就业岗位群

主要职业岗位：预算员、造价员。

可拓展的岗位群：建筑企业的资料员、材料员、质检员、施工员等。

（五）对应职业资格证书

专业（技能）方向对应的职业资格证书见表1。学生除应取得表1中所列的证书外，尚应有选择的取得制图员（五级）技能证、测量放线工（五级）技能证、资料员岗位证、材料员岗位证、质检员岗位证和施工员岗位证等1-2个证书，以及计算机初级技能证书。
表1                  专业（技能）方向对应的职业资格证书   

	对应岗位群
	职业资格证

	造价员
	初级造价员（土建）资格证
（中国建设工程造价管理协会、山东省工程建设标准造价协会）


	预算员
	预算员（建筑）岗位证
（山东省建筑工程管理局）


（六）未来发展方向（含就业、升学）

本专业毕业生，可通过相应考试进入高等职业院校学习；也可在建设类企业和工程造价咨询公司从事预算员、造价员、审计和招投标人员，以及资料员、施工员等工作，并在毕业后考取全国建设工程造价员（初级）职业资格。从事基层技术人员一定时间并获得国家认可的本、专科毕业证后，可通过国家执业资格注册考试发展为造价工程师。

六、职业岗位——典型工作任务——能力——课程

工程造价专业（中职阶段）职业岗位、典型工作任务及课程对照表

	职业岗位
	典型工作任务
	职业能力
	开设课程


	建筑工程预算员
	发承包阶段
	编制建筑工程施工图预算、商务标，并进行投标报价的确定
	能识读建筑工程施工图
	《建筑制图与识图》

《建筑CAD》

《建筑工程施工技术》

《平法识图与钢筋算量》

《建筑工程概预算及清单计价》

《建筑工程预算电算化》

《招投标与合同管理》

	
	
	
	会CAD制图
	

	
	
	
	能运用建筑工程施工技术
	

	
	
	
	能编制建筑工程施工图预算、商务标
	

	
	
	
	能进行投标报价的确定
	

	
	
	
	会用建筑工程造价软件
	

	
	施工阶段
	施工阶段的造价管理及合同管理
	会预付款、进度款的申报
	《招投标与合同管理》

《工程建设法规》

《建设工程造价管理》

《建设工程项目管理》

《口语交际与职业沟通》

《团队合作》

	
	
	
	能够处理设计变更及合同索赔
	

	
	
	
	会合同价款的调整
	

	
	
	
	会材料造价的测算
	

	
	
	
	初步具备定额的分析应用能力
	

	
	
	项目施工成本核算及成本分析报告的编写；
	会建筑工程消耗量定额的编制方法
	《建筑工程概预算及清单计价》

《建筑工程预算电算化》



	
	
	
	具备定额的分析应用能力
	

	
	竣工阶段
	工程资料的整理及工程结算的编制与核对
	具备编制工程结算的能力
	《建筑工程概预算及清单计价》

《建筑工程预算电算化》

《口语交际与职业沟通》

《鲁班文化》

	
	
	
	具备核对工程结算的能力
	

	
	
	
	能识别有效的工程结算资料
	


七、课程体系

（一）课程体系结构
公共基础学习领域(职业能力学习领域(职业能力拓展学习领域

（二）课程设置及学时分配
本专业人才培养方案由以下学习领域组成：公共基础学习领域、职业能力学习领域、职业能力拓展学习领域。在整个人才培养过程中应全面贯彻学会学习、学会生活、学会做人、学会创新的素质教育思想，努力把学生培养成高素质技术技能型人才。

1、公共基础学习领域

本学习领域的任务是以《山东省中等职业学校工程造价专业教学指导方案》为指导，并结合学生后续专科阶段学习需要，引导学生树立科学的世界观、人生观，提高科学文化素质，打好学习专业知识、掌握职业技能和接受继续教育深造的基础。公共课程应按照课程标准要求、以教材为载体，结合专业实际，分别开设《德育》、《语文》、《数学》、《英语》、《计算机应用基础》、《体育与健康》、《思想道德修养与法律基础》等课程；共计1201学时，68.5学分。

2、职业能力学习领域

本学习领域依托工作岗位任务，并结合学生后续专科阶段学习需要，课程开设有《建筑材料与检测》、《建筑制图与识图》、《建筑cad》、《建筑构造》、《建筑力学》、《建筑结构》、《平法识图及钢筋算量》、《建筑信息化建模》、《建筑工程施工技术》、《建筑工程概预算及清单计价》、《建筑工程预算电算化》毕业综合实训、顶岗实践，共计1404学时，80.5学分。

3、职业能力拓展学习领域

本学习领域为提高学生的综合素质，进一步提升专业能力、社会能力和方法能力而开设有《鲁班文化》、《建设行业文化》、《建筑文化》、《毕业教育》、《心理健康教育》、、《创新创业教育与就业指导》、《来自行业的声音》等课程。本专业学生可结合自己的兴趣、爱好自主选择学习部分课目。其中《建筑工程测量》、《建筑电工》、《施工技术资料整编》、《招投标与合同管理》、《工程建设法规》、《毕业教育》、《心理健康教育》、《口语交际与职业沟通》、《团队合作》、《创新创业教育与就业指导》为限修课程，共455学时，27学分。
（三）专业核心课程教学的基本内容和要求
1、平法识图及钢筋算量（68学时，4学分）

本课程是中等职业学校工程造价专业的一门专业核心课程，主要内容是学习钢筋混凝土结构梁、板、柱、基础、楼梯等结构构件的平法表达规则、构造要求，以及常见构件的钢筋量计算方法。通过本课程的学习，使学生能够熟练识读钢筋混凝土结构施工图纸，为建筑工程预算课程打下良好识图基础。
2、建筑施工技术（98学时，5.5学分）

本课程是中等职业学校工程造价专业的一门专业核心课程，主要内容是学习建筑工程施工中各主要工种工程的施工技术、施工工艺和施工方法，根据实际情况确定相应的施工方案；了解常用建筑施工机械的性能和选用；掌握常用的施工质量检验的方法。通过本课程的学习，使学生达到造价员应具备的施工技术知识，为今后从事工程造价相关工作打下良好的基础。
3、建筑工程预算（192学时，11学分）
本课程是中等职业学校工程造价专业的一门专业核心课程。主要学习工程预算的计量与计价的方法、工程清单计价的方法及建筑工程预算软件的应用。通过课堂学习以及后续的实训阶段使学生能够真正做到独立计算相关工程量，并且能够与进行套价等的相关计算，并掌握该预算软件（广联达、鲁班、福莱等）的具体操作方法，具有使用此类软件从事具体建筑工程施工图预算的编制的能力及编制报价文件的初步能力，能够为今后从事工程造价相关工作打下良好的基础。 
八、教学时间安排及课时建议

（一）教学时间安排（见表1）
表1                        工程造价专业教学时间安排表
	学    年
	Ⅰ学年
	Ⅱ学年
	Ⅲ学年
	合计（周数）

	学     期
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	
	学
	学
	学
	学
	学
	学
	

	
	期
	期
	期
	期
	期
	期
	

	理论教学
	15
	16
	18
	17
	17
	2
	85

	复习考试
	2
	2
	2
	2
	2
	0
	10

	实践教学
	0
	2
	0
	1
	1
	17
	21

	军    训
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	1

	入学或毕业教育
	1
	　
	　
	　
	　
	1
	2

	假    期
	5
	7
	5
	7
	5
	0
	29

	总  周  数
	24
	27
	25
	27
	25
	20
	148


表2                             工程造价专业授课计划安排表

	类别
	课程序号
	课程名称
	是否核心课程
	课程学分
	课程总学时
	教学内容学时分配
	课堂教学进程安排
	考评安排

	
	
	
	
	
	
	
	Ⅰ学年
	Ⅱ学年
	Ⅲ学年
	考试
	考查

	
	
	
	
	
	
	小计
	课堂教学
	实践
	专  用  周  折  合  学  时
	第1学期
	第2学期
	第3学期
	第4学期
	第5学期
	第6学期
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	16
	18
	17
	17
	2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	校内
	校外
	
	周
	周
	周
	周
	周
	周
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	每周学时
	学期

	公共基础性学习领域
	1
	德育
	否
	7.5
	132
	132
	130
	2
	　
	　
	2
	2
	2
	2
	　
	　
	1~4
	　

	
	2
	语文
	否
	15
	264
	264
	262
	2
	　
	　
	4
	4
	4
	4
	　
	　
	1~4
	　

	
	3
	数学
	否
	15
	264
	264
	264
	　
	　
	　
	4
	4
	4
	4
	　
	　
	1~4
	　

	
	4
	英语
	否
	15
	264
	264
	260
	4
	　
	　
	4
	4
	4
	4
	　
	　
	1~4
	　

	
	5
	体育与健康
	否
	9.5
	166
	166
	10
	156
	　
	　
	2
	2
	2
	2
	2
	　
	1~6
	　

	
	6
	计算机应用基础
	否
	4.5
	77
	77
	0
	77
	　
	　
	3
	2
	　
	　
	　
	　
	1、2
	　

	
	7
	思想道德修养与法律基础
	否
	2
	34
	34
	32
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	5
	　

	
	合    计
	68.5
	1201
	1201
	958
	243
	0
	0
	19
	18
	16
	16
	4
	0
	　
	　

	职业能力学习领域
	1
	建筑材料与检测
	否
	3.5
	60
	60
	56
	2
	2
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	　

	
	2
	建筑制图与识图
	否
	9
	154
	124
	66
	54
	4
	30
	4
	4
	　
	　
	　
	　
	1
	2

	
	3
	建筑cad
	否
	4
	72
	72
	0
	72
	　
	　
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	3

	
	4
	建筑构造
	否
	4
	72
	72
	62
	8
	2
	　
	　
	　
	4
	　
	　
	　
	3
	　

	
	5
	建筑力学
	否
	4
	68
	68
	66
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	4
	　
	　
	4
	　

	
	6
	建筑结构
	否
	7.5
	132
	102
	82
	18
	2
	30
	　
	　
	　
	6
	　
	　
	4
	　

	
	7
	平法识图及钢筋算量
	是
	4
	68
	68
	42
	24
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	4
	　
	5
	　

	
	8
	建筑工程施工技术
	是
	5.5
	98
	68
	40
	24
	4
	30
	　
	　
	　
	　
	4
	　
	5
	　

	
	9
	建筑工程预算（含电算化）
	是
	11
	192
	102
	30
	72
	　
	90
	　
	　
	　
	　
	6
	　
	5
	　

	
	10
	建筑信息化建模
	否
	4
	68
	68
	0
	68
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	4
	　
	5
	　

	
	11
	毕业综合实训
	否
	7
	120
	0
	0
	　
	　
	120
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	6

	
	12
	顶岗实践
	否
	17
	300
	0
	0
	　
	　
	300
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	6

	
	合     计
	80.5
	1404
	804
	444
	344
	16
	600
	8
	4
	8
	10
	18
	0
	　
	　

	职业能力拓展学习领域
	专业能力拓展
	1
	建筑工程测量
	限
	5.5
	94
	64
	28
	36
	　
	30
	　
	4
	　
	　
	　
	　
	2
	　

	
	
	2
	建筑电工
	限
	3
	54
	54
	52
	2
	　
	　
	　
	　
	3
	　
	　
	　
	　
	3

	
	
	3
	施工技术资料整编
	限
	2
	34
	34
	22
	12
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	5

	
	
	4
	招投标与合同管理
	限
	1.5
	20
	20
	16
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	10
	6
	　

	
	
	5
	工程建设法规
	限
	1.5
	20
	20
	18
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	10
	6
	　

	
	
	6
	鲁班文化
	限修（4选1）
	1
	16
	16
	16
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	8
	　
	6

	
	
	7
	建设行业文化
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	8
	建筑文化
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	9
	来自行业的声音
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	10
	毕业教育
	限选
	1
	24
	0
	0
	　
	　
	24
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	小计
	15.5
	262
	208
	152
	56
	0
	54
	0
	4
	3
	0
	2
	28
	　
	　

	
	社会能力拓展
	1
	心理健康教育
	限选
	2
	31
	31
	31
	　
	　
	　
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	1、2

	
	
	2
	口语交际与职业沟通
	限选
	2
	34
	34
	22
	12
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	5

	
	
	3
	团队合作
	限选
	2
	34
	34
	34
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	5

	
	
	4
	创新创业教育与就业指导
	限选
	2
	34
	34
	34
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	5

	
	
	5
	社会实践及认识实习
	限选
	3.5
	60
	0
	0
	　
	　
	60
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	4

	
	
	小计
	　
	11.5
	193
	133
	121
	12
	0
	60
	1
	1
	0
	0
	6
	0
	　
	　

	
	　
	　
	合计
	　
	27
	455
	341
	273
	68
	0
	114
	1
	5
	3
	0
	8
	28
	　
	　

	各种数据统计
	总学分
	总学时
	理论教学        总学时
	实践教学         总学时
	每周学时总数

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	176
	3060
	1675
	1385
	28
	27
	27
	26
	30
	28
	　
	　

	课程门数
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	9
	9
	8
	7
	10
	　
	　
	　

	考试课程门数
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	8
	7
	6
	7
	6
	　
	　
	　

	考查课程门数
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	1
	2
	2
	0
	4
	　
	　
	　


九、考核评价

为了全面贯彻落实教育部有关职业教育文件精神，提高工程造价专业的办学能力和质量，努力建立合理的职业能力考核与评价体系，构建以学生为本、以职业能力为本位的成绩考核体系，充分发挥成绩考核在教育中的“指挥棒”作用，引导教育目标的顺利实现。工程造价专业的课程考核将主要采用以下形式： 

（1） 理论内容考核

分考试和考查两类，考核总成绩以期末评价(占40%)加过程评价（占60%）按比例计算得到。

 过程评价以鼓励为主，根据课程目标设定各个学习情境的知识考核点、能力与素质考核点、学习态度考核点，并依据实际岗位工作要求确定评价标准，按考核点的重要程度赋分。其中知识考核点的评价方式为教师根据学生课堂提问、书面作业情况评定；能力与素质考核点的评价方式以学生自评（占20%）、小组互评（占20%）、教师评定（占60%）相结合的方式进行，根据学生模拟基层管理工作中表现出来的工作态度、仪态、语言表达、应变能力、沟通能力等情况综合评定；学习态度考核点的评价方式以注重学生的平时表现为主，包括考勤、上课表现等。

期末评价以卷面考试的方式进行，重点考察学生运用所学算量知识解决工程量计算的能力。
（二）实践内容考核

实践内容考核是以学生实践项目及实习过程中所表现出的职业态度、职业素养（团队协作精神、职业态度端正意识、操作规程及操作安全制度的遵守等）、职业技能作为最终考核成绩。考核方法包括实际操作情况、实践成果完成情况和解决问题的程度。

为了突出专业人才培养特点，达到工程造价技能的培养目标，考核形式尽可能实现多样化（小组讨论、参观学习、现场观摩、课堂辩论、专题研讨、情景模拟、团队作业、顶岗实习等），重点通过实践项目的流程活动考核学生的专业操作技能，真正实现“教、学、做”一体化教学，并以此调动学生学习的积极性，推进教研和校企合作进程。

（三）毕业顶岗实习考核

毕业顶岗实习考核以学生实习报告成果、答辩、实习过程中表现出的态度三项内容综合评定。

（四）以证代考,证考结合

以证代考是指通过与课程相衔接的国家就业准入资格考试并获得相应的职业资格证书的可折合为学分，不再参加本课程的期末考试。

成绩评定：课程考核总评＝平时成绩(出勤+理论作业+实验)+实践成绩(实训或课程设计)+期末考试成绩，最后再折合为所修学分。
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